
Faire und gerechte Streitschlichtung

Mediation führt zu fairen und gerechten Lösungen, 
findet grundsätzlich außergerichtlich statt und löst 
Streitigkeiten in aller Regel schnell und nachhaltig.

Neutrales und vertrauliches Vorgehen

Wir behandeln alle Streitparteien gleichberechtigt, 
neutral und garantieren absolute Vertraulichkeit. 
Dabei orientieren wir uns an den Vorgaben des 
Bundesverbandes Mediation.

Aus Leidenschaft Mensch

Wir setzen uns dafür ein, dass Respekt, Toleranz, 
und Achtung auch im Streit die Grundpfeiler für 
das menschliche Miteinander bleiben.



Das Problem

Streit im Unternehmen kostet die Menschen Kraft,  
Motivation, Ausdauer und die Bereitschaft, sich 
für das Unternehmen zu engagieren. Durch Streit 
können Unternehmen wertvolle Mitarbeiter  
verloren gehen.

 
Das Verhängnisvolle daran: Werden Konflikte nicht 
rechtzeitig und nachhaltig gelöst, können sich 
daraus unkalkulierbare Risiken für Unternehmen 
ergeben.

Wir sind für Sie da

Für ein unverbindliches und kosten-
loses Informationsgespräch 
erreichen Sie uns 
unter:

Die Lösung

Mediation ermöglicht die Vermittlung zwischen den 
Streitparteien und arbeitet gemeinsam mit allen 
Betroffenen. Mediation schafft Vertrauen und führt 
die Streitparteien wieder an einen Tisch. 
 
Mediation ist ein sehr erfolgreiches Verfahren, das 
in 80 - 90% aller Fälle erfolgreich ist. Die Problem-
lösungen werden von allen Streit-
parteien akzeptiert und 
getragen.

Das Verfahren der Mediation hat sich bewährt in 
Konfliktsituationen zwischen:

•	 Mitarbeitern
•	 Mitarbeitern und Vorgesetzen
•	 Gruppen, Teams und Abteilungen
•	 Unternehmensleitung und Betriebsrat
•	 Geschäftsbereichen
•	 Unternehmen
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