Faire und gerechte Streitschlichtung

Mediation flihrt zu fairen und gerechten Lésungen,
findet grundsatzlich auBergerichtlich statt und I6st
Streitigkeiten in aller Regel schnell und nachhaltig.

Neutrales und vertrauliches Vorgehen N e ut ra | er BO d e n'iR}

Wir behandeln alle Streitparteien gleichberechtigt,

neutral und garantieren absolute Vertraulichkeit. Professionelle Streitschlichtung
Dabei orientieren wir uns an den Vorgaben des

Bundesverbandes Mediation.

Aus Leidenschaft Mensch

Wir setzen uns dafiir ein, dass Respekt, Toleranz,
und Achtung auch im Streit die Grundpfeiler flir
das menschliche Miteinander bleiben.

B www.neutralerboden.com




Das Problem

Streit im Unternehmen kostet die Menschen Kraft,
Motivation, Ausdauer und die Bereitschaft, sich
fur das Unternehmen zu engagieren. Durch Streit
kénnen Unternehmen wertvolle Mitarbeiter
verloren gehen.

Das Verhangnisvolle daran: Werden Konflikte nicht
rechtzeitig und nachhaltig gelost, kénnen sich
daraus unkalkulierbare Risiken fiir Unternehmen
ergeben.

Wir sind fiir Sie da

Fir ein unverbindliches und kosten-
loses Informationsgesprach

erreichen Sie uns
NeutralerBoden®

L1SZTSTRASSE 22
83052 BRUCKMUHL

unter:

Fon: +49.(0)8062.9081944
Fax: +49.(0)8062.9081955
MoBiL: +49.(0)171.2230772

W.KAPFER@NEUTRALERBODEN.COM
WWW.NEUTRALERBODEN.COM

Geschéftsfihrer

Widar Kapfer

AuBergerichtlich, fair und vertraulich

Die Losung

Mediation ermdglicht die Vermittlung zwischen den
Streitparteien und arbeitet gemeinsam mit allen
Betroffenen. Mediation schafft Vertrauen und fihrt
die Streitparteien wieder an einen Tisch.

Mediation ist ein sehr erfolgreiches Verfahren, das
in 80 - 90% aller Falle erfolgreich ist. Die Problem-
Idsungen werden von allen Streit-

parteien akzeptiert und

getragen.

Das Verfahren der Mediation hat sich bewahrt in
Konfliktsituationen zwischen:

e Mitarbeitern

e Mitarbeitern und Vorgesetzen

e Gruppen, Teams und Abteilungen
Unternehmensleitung und Betriebsrat
e (Geschaftsbereichen

e Unternehmen



